Immer Arger mit den Noten ! ?

Aspekte der Leistungsbeurteilung
im Zusammenhang mit neuen Unterrichts- und Prufuniggemen

1. Ausgangssituation

Neben Fachwissen sollen den Schilern auch methadikommunikative und strategische Fahigkeiten
vermittelt werden, Diesem Ziel dienen neue Untbtsformen Projektarbeiten, Prasentationen, Referate
sind im Unterricht an den verschiedenen Schulagegrenwartig.

So z.B. an den Realschulen themenorientierte Haeigan mit Prasentation oder mindlicher Prifung zu
einem Schwerpunktthema und die Projektpriifung ilduBigsgang Hauptschule.

Da dies im Rahmen der Abschlusspriifungen stattfirtie Noten der Abschlusszeugnisse betroffen sind,
kann - insbesondere bei Uninformiertheit -von Efishen gegen einzelne Noten oder sogar den erzielte
Schulabschluss ausgegangen werden.

2. Rechtssprechung

Die rechtliche Uberpriifbarkeit der Notengebung laage Zeit durch das Urteil des
Bundesverwaltungsgesetze@VerwG, Urteil vom 24.04.1959, VII C 104.58 SPE .&. 11 0 1/1)
geregelt:

Der rechtlichen Natur der Priifungsleistungen eitkpes, dass der Richter die eigentliche padaghbgis
wissenschaftliche Wertung nur insoweit prifen kasinder Prifer/Lehrer

a) Verfahrensfehler begangen hat,

b) von falschen Tatsachen ausgegangen ist,

c) allgemeingultige Bewertungsgrundsatze nicht beattate
d) oder sich von sachfremden Erwagungen hat leitesefas

Die Lehrkrafte hatten aufgrund dieser Entscheidugighrer Notengebung einen Beurteilungsspielraum,
d.h. ihre Notengebung war nur eingeschrankt GbésariDies betraf vor allem den Vorgang der
Bewertung:

Welche Kenntnisse verlangt werden und wie der \é&chsrahmen gebildet wurde, entschieden die
Lehrkrafte auf Grund ihres Unterrichts, ihrer Erfatigen und ihrer daraus gebildeten Mal3stabe.

Grenzen ergaben sich jedoch auBerhalb dieses BmgsworgangBeispielsweise bei der Frage, ob
von richtigen Tatsachen ausgegangen wurde, ob dagiahren korrekt durchgefiihrt wurde und ob
allgemein gultige Bewertungsgrundsatze beachtet wden.

In der padagogischen Diskussion wurde insbesortigiEransparenz der Notengebungoetont:
» Gewichtung der verschiedenen Leistungen bei deembiidung
» Allgemeine Kriterien fur die Bewertung von Leistuamy
» Mitteilung des Standes der schriftlichen und miofd#n Leitungen.

Durch eineEntscheidung des Bundesverfassungsgericht991) hat sich diese Ausgangslage veréandert.

3. Wandlungen der héchstrichterlichen Rechtsprechug



"Mit Ricksicht auf das bei Leistungsbewertungefiétiende hochst personliche Fachurteil hatte das
Bundesverwaltungsgericht in seiner friheren Recbtsung Lehrern und Prifern einen
Beurteilungsspielraurmuerkannt und die gerichtliche Kontrolle bei Klagggen eine Leistungsbe-
wertung,z.B.gegen das Nichtbestehen einer Prifung, auf diealfinig der Grenzen des
Beurteilungsspielraums beschrankt. Diese Grenztte tias Gericht sehr weit gezogen und sie nur dann
unter den 0.g. Grinden als Uberschritten angesehen.

Der richterliche Respekt vor dem Beurteilungsspigin des Prifers konnte im Extremfall dazu fuhren,
dass das Gericht die Bewertung einer richtigen Aloémldsung als falsch fir rechtmafig erklarteges s
denn dass sich die Fehleinschatzung als ganzlichlilbar erwies.

Mit zwei grundlegenden Entscheidungen hat das Bawatéassungsgericht 1991 diese Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts korrigiert (BVerfGE 34; 84, 59).

Eine derart weitgehende Zuriicknahme der gericletlidkontrolle halt es jedenfalls im Blick auf
berufsbezogener Prifungen, wie z.Bie juristischen Staatspriifungen, fur nicht vasammit der
Rechtsschutzgarantie des Art. 19 Abs. 4 GG. Zwsiet es den Prifern gleichfalls einen
Bewertungspielraum zuDiesen begriindet es mit dem Argument, dass Prifatgs nicht isoliert

gesehen werden durften, sondern in einem Bezugssyat finden seien, das durch die persénlichen
Erfahrungen und Vorstellungen der Priifer beeinflugsde: es widerspreche dem Grundsatz der
Chancengleichheit Art. 3 Abs. 1 GG, wenn einzela@d{daten in einem Verwaltungsprozess die Chance
einer vom Vergleichsrahmen unabhangigen Bewertuniglten.

Doch grenzt das Bundesverfassungsgericht den Bawggmdpielraum enger ein als vorher das
Bundesverwaltungsgerictboweit eine Prifungsfrage unterschiedliche Antwordéasst, gebihrt zwar
dem Prifer ein Bewertungsspielraum: andererseitssaber auch dem Priifling ein angemessener
Antwortspielraum zugestanden werden.

Eine vertretbare und mit gewichtigen Argumentegdoichtig begriindete Losung darf nicht als falsch
gewertet werden. Um herauszufinden, ob eine Feddkétzung des Priifers vorliegt, wird das Gericht in
aller Regel auf sachverstandige Hilfe zurtickgreifeissen; die dadurch ausgeldsten praktischen
Schwierigkeiten sind kein hinreichender Grund, derfiassungsrechtlich gewahrleisteten Rechtsschutz
einzuschranken." (Avenaris, a.a.0.)

"Das &ndert nichts daran, dass die gerichtlichettétia auf Grenzen st6R3t, die sich vor allem aus de
den Prifern vorbehaltenen Bewertungsspielraum ergeb

Zum Ausgleich dafir verlangt das Bundesverfasswatgdy unter Berufung auf das Grundrecht der
Berufsfreiheit (Art. 12 Abs. 1 GG) Garantien flisdéerfahren der Leistungsbewertuhgsbesondere
muss dem Prifling die Mdglichkeit eingerdumt werdenauf vermeintliche Irrtimer und
Rechtsfehlerrechtzeitig und wirkungsvoll hinzuweiserm ein Uberdenkenanstehender oder bereits
getroffener Entscheidungen zu erreichen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat die Vorgaben desl@verfassungsgerichts in mehreren
Entscheidungen umgesetzt und weiterentwickelt.

Klarheit durfte inzwischen darliber bestehen, dassie neue Rechtsprechung, die zunachst nur
berufsbezogene Priifungen zum Gegenstand hatte,ihren Grundsatzen zumindest auf solche
schulischen Leistungsbewertungen anzuwenden ist,edivie z. B. Versetzungs- oder Prifungsent-
scheidungen in die durch Art. 12 Abs. 1 GG (freie \&hl der Ausbildungsstatte) und durch Art. 2
Abs. 1 GG (freie Entfaltung der Personlichkeit) geshiitzten Grundrechte des Schiilers eingreifen
kénnen." (Avenarius, a.a.0.)

4. Inhaltliche Anforderungen an die Leistungsbewenting



Gerade weil Lehrer und Prifer auch nach der nedgienstrichterlichen Rechtsprechung tber einen
nicht unerheblichen Entscheidungsspielraum beBaerertung von Schiilerleistungen verfligen, ist es
umso wichtigerdass sie die dabei seit jeher zu beachtenden Grenzsinhalten.

"Sie haben dieallgemeingultigen Bewertungsmalstalmso die Grundséatze zu beachterdie sich aus
dem Wesen jeder Leistungsbewertung ergeben. Diolgtisdass eine Leisturigdividuell zurechenbar
sein muss, dass der Schiler also die Arbeit sédiostigy und ohne fremde Hilfe erbracht hdalstab der
Leistungsbewertungind die fiir die jeweilige Schulart und Jahrgangfssterbindlichen Anforderungen,
wie sie sich inshesondere aus den Lehrplanen angebe

Es geht deshalb nicht an, dass der Lehrer die &tumgy ausschliel3lich am Leistungsstand der Klasse
ausrichtet. Mit dem Gleichheitssatz (Art. 3 Ab$GG) ist es nicht vereinbar, dass die Zugehorigkeit
dieser oder jener Schule bzw. Klasse sich positer aegativ auf den Schulerfolg auswirkt.

Vor allem bei Abschlusspriifungen, die fur den weiteen Bildungs- und Berufsweg des Schiilers von
ausschlaggebender Bedeutung sind, miissen die Prifd@ch darum bemihen, ihrer
Leistungsbewertung Kriterien zugrunde zu legen, dielurch allgemein verbindliche Standards
bestimmt sind."(Avenarius, a.a.0.)

Hermann Avenarius weiter aus:

Leistungsbewertungen diirfennicht von sachfremden Erwagungen beeinflusstin. Der Lehrer darf
daher keinen Schiiler wegen seiner personlichenveeléainschaulichen Uberzeugungen, wegen seiner
sozialen Stellung, aus Sympathie oder Antipathi@i@igen oder benachteiligen.

Der Prifer muss der Leistungsbewertung demichtigen Sachverhalzugrunde legen.Die Benotung ist
beispielsweise rechtswidrig, wenn er Aufgaben vehselt hat oder von einer anderen als der tatsfchli
gestellten Aufgabe ausgegangen ist. Fehlerhatdiedteistungsbewertung auch dann, wenn der Lehrer
das maRgebliche Recht nicht beachtet hat, wennBerbei der Bildung der Gesamtnote in einem Fach
nicht berlicksichtigt hat, dass nach der Prifungaord schriftliche Leistungen starker als mindliche
Leistungen zu gewichten sind.

Das Verfahren, in dem der Leistungsstand des Schiilers ermitiad, muss rechtsstaatlich ausgestaltet
sein.Vor allem ist der durch Art. 3 Abs. 1 GG verbir@rindsatz der Chancengleichhgeit beachten,
dem flr jede Form der Leistungskontrolle beson@&adeutung zukommt. Er verpflichtet Lehrer und
Prufer,sich korrekt und fair zu verhalten

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG, Beschluf3 ¥6m01.1984, 7 B 169.83, SPE n.F. 588 Nr. 7) hat
in einer Vielzahl von Entscheidungen die Bedeutdeg Grundsatzes der Chancengleichheit, in dem der
Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG seine priftexigliche Auspragung gefunden hat, hervorgehoben.
Dieser Grundsatz gebietet fur das Prifungsverfahrenmdglichst gleichmafige auliere
Voraussetzungen fir alle Priflinge zu schaffen undamit allen Prifungen gleiche Erfolgchancen
einzuraumen (BVerwGE 41, 34 [35] Hinweis). Rechtswig — als ein Verstol3 gegen Art. 3 Abs. 1

GG - ist deshalb nicht nur die Benachteiligung, satern ebenso auch die Bevorzugung eines
Prifungskandidaten. Beide Arten von Ungleichbehandlung sind geeigaen, Zweck der Priifung zu
vereiteln und das Prifungsergebnis zu verfélschen.

Von Lehrern und Prifern wird zwar nicht verlangissl siavahrend der Priifung besonderes
Einfihlungsvermégen an den Tag legen. So gebieteed-airness, dass sie sich sarkastischer,
spottischer oder héhnischer Kommentare zu den Priifugsleistungen enthalten.

Dem Grundsatz der Chancengleichheit muss die Seluale in der du3eren Gestaltung der
Rahmenbedingungen der Leistungskontr@flermeidung von Stdrungen, gleichmaRige Verteilung
zulassiger Hilfsmittel) Rechnung tragen. Sie hatde daflr zu sorgen, dass alle der Leistungskbatro



unterworfenen Schiler in gleicher Weise Gelegentaben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
nachzuweiserDeshalb muss sie eine wirksame Aufsicht sicherstefi, die verhindert, dass sich
einzelne Schiiler durch Tauschungshandlungen Vortailverschaffen.

Bei Krankheit des Schiler&ann es ausnahmsweise gerechtfertigt slgin,Leistungsnachweis nicht zu
bewerten oder nachholen zu lassemllerdings muss der Schiler die krankheitsbedingt
Prufungsunfahigkeit unverziiglich durch Ricktrithvaer Prifung geltend machen. Wer keine erhebliche
Verminderung seines Leistungsvermoégens erkennt dégr Regel auch nicht prifungsunfahig.
Umgekehrt gilt: Bemerkt der Schiiler eine seine tugigsfahigkeit beeintrachtigende Krankheit und
nimmt er in Kenntnis dieses Zustands gleichwohlRiago eines negativen Ausgangs in Kauf, muss er
sich mit dem Prifungsergebnis abfinden; er erhitest eine - seinen Mitschillern vorenthalteneeiten
Prufungschance.

5. Verwaltungsinterne Kontrolle der Leistungsbewerting

"Die gerichtliche Uberpriifung von Leistungsbewerturgen stoRt auch nach der neueren
hdchstrichterlichen Rechtsprechung schon deshalb &@renzen, weil der Bewertungsvorgang von
zahlreichen Unwégbarkeiten beeinflusst ist, die sicder Aufklarung in einem nachgeschalteten
gerichtlichen Verfahren entziehen.Zum Ausgleich fiir diese zwangslaufig unvollkommématrolle ist
dem betroffenen Schiiler unter dem Gesichtspunkefiektiven Grundrechtsschutzes die Méglichkeit
einzuraumenauf vermeintliche Irrtimer und Rechtsfehler rechigeind wirkungsvoll hinzuweiseam

auf diese Weise ein ,Uberdenken* der BewertungnBegiicksichtigung seiner Einwande zu erreichen.
Damit dasVerfahren des Uberdenkens der Leistungsbewesaimgen Zweck, effektiven Rechtsschutz zu
sichern, erfiillen kann, muss gewahrleistet s#iss die Prufer ihre Bewertungen von schriftlichen
Prifungsleistungen hinreichendbegriinden,dass der Prifling seine Prifungsakten mit den
Protokollen der mindlichen Prifung und den Korrekturbemerkungen zu den schriftlichen

Arbeiten einseherkann, dass die daraufhin vom Prifling erhobenen suttantierten Einwande den
beteiligten Prifern zugeleiteverden, dass die Prifer sich mit den Einwanden de2riiflings
auseinander setzeand, soweit diese berechtigt sind, ihre Bewertunget betroffenen
Prifungsleistungenkorrigieren sowie alsdann auf dieser méglicherweise geénderten Grundlage
erneut Uber das Priifungsergebnis entscheiden.

Dabei gebietet wiederum der Grundsatz der Chanewhdpeit, dass in der Regel derjenige Lehrer die
Schulerleistung erneut beurteilt, der die urspridghg Bewertung vorgenommen hat. Dadurch ist am
ehesten gewabhrleistet, dass dieselben Maf3stabstelfongen und Erwégungen wie bei der Erstbenotung
und wie bei den anderen Priifungen zugrunde gelegtem. Aus dem Umstand alle@fass der Lehrer
schon einmal mit der Bewertung der Arbeit befasst ar, kann nicht der Schluss gezogen werden, er
sei nunmehr befangenBefangenheitkann sich allerdings aus sonstigen Grinden ergebeatwa

dann, wenn der Priifer sich bereits endglltig auf @ Beibehaltung der urspriinglichen Note
festgelegt hat; in diesem Fall muss ein anderer Leér die Neubewertung vornehmen." (Avenarius,
a.a.0.)

6. Projektpriifungen, miindliche Prasentationen

Wie sah bisher die Praxis aus? Gegenwartig erimafenuler/eine Schulerin Noten in einzelnen Father
Ubergreifende Kompetenzen kénnen in der ,allgemeBeurteilung” riickgemeldet werden. Diese ist
aber nur fUr bestimmte Jahrgangsstufen vorgesehen.

Stellen wir nun die Frage, welche ,Schlisselqudiionen” etwas mit den Leistungen im einzelnen
Unterrichtsfach zu tun haben. Auf den ersten Btknan geneigt zu sagen ,kommt drauf an“, genauer
gesagt kommt darauf an, wie der Unterricht gedtaite

Zweifel kommen allerdings bei einem Blick auf digniktion der Notengebung auf:



Angenommen, ein Realschuler bewirbt sich um eisbilslungsstelle als Bankkaufmann. Hat der Schiler
eine 2 in Deutsch wird der potenzielle Arbeitgett@ron ausgehen, dass er die deutsche Sprache in Wor
und Schrift recht sicher beherrscht. Bei einem &xhiit der Note 4 wird er Unsicherheiten vermuten.
Wirde man einem potenziellen Arbeitgeber nun satgss sich die Unterschiede zwischen den Noten der
beiden Schiiler daraus ergeben, dass sich der ein@& bei Gruppenarbeiten engagiert eingebracht

hat, wahrend der andere Schiler sténdig destruidilite, ware er mit Sicherheit erstaunt. Ein Zewsgni
wirde er seiner Einstellungsentscheidung wohl kenghr zu Grunde legen.

Die Bewertung der Sozialkompetenz versackt alsteinFachnote, so dass die Leistungsbewertung ihre
Funktion nicht mehr erfillen kann.

6.1. Die Bedeutung der individuellen Leistung

Zu den allgemeinen Grundsétzen des Prifungsreehtirigauch, dass nur die individuelle Leistung des
einzelnen Schillers/der einzelnen Schilerin bewereden darf. Noten verteilen Lebenschancen.

Dass die Verteilung dieser Lebenschancen nicht 8tad oder Herkunft erfolgt, ist eine Errungenficha
des liberalen Birgertums des 19. Jahrhundertsdiguhdividuelle Leistung des Einzelnen soll es
ankommen.

Die Bewertung erfordert deshalb exakte Planung, Steerung und Beobachtung, denn sie muss so
ausgestaltet sein,

» dass jeder Schuler die gleichen Chancen hat, seiheistungen zu erbringen

» die individuelle Leistung tatsachlich festgestelwerden kann.

6.2. Chancengleichheit bei Gruppenarbeiten

Gerade bei Gruppenarbeiten ist die Chancengleichlagiir der Sache, dass die Schilerinnen und Schiile
hier unterschiedliche Aufgaben innerhalb einer igstmlig organisierten Gruppe haben und mit
unterschiedlich befahigten Mitschulern, die ihrafellungsmoglichkeiten aber auch die Qualitat des
Gruppenergebnisses wesentlich beeinflussen, zusaankreten.

Angenommen die Gruppe soll in Biologie eine Préation zu einem bestimmten Thema vorbereiten:
Einer der Schuler sammelt die Informationen imrmée Eine Schulerin bereitet die Informationen auf
und verfasst den Text fur die Présentation, eirievei Schuler bastelt die Plakate, die bei der
Prasentation eingesetzt werden sollen. Selbst wenmvoraussetzt, dass der Erarbeitungsprozess genau
beobachtet werden kann, ist die Notengebung séhiviedg. Hat das “Schnibbeln” den gleichen Wert

wie die inhaltliche Erarbeitung oder die Prasentei?

Dieses Beispiel macht wiederum deutlich: Eine resibhere Bewertung erfordert eine sorgféltige
Steuerung und Beobachtung der Gruppenarbeit.

Dabei ist die Rechtssprechung eindeutig (VGH Maimh#&rteil vom 15.03.1977, SPE aF. 5. iii A

11/51): Wenn aber von der Bewertung einer im Rahmen einsbillung erbrachten geistig
wissenschaftlichen Leistung Rechtsfolgen im Hikldigf die Erzielung des Ausbildungserfolges
abhangen, muss diese Leistung individuell einwanfistzustellen und gegebenenfalls gegeniiber den
Leistungen anderer abzugrenzen sein. Dies ergihtavingend aus dem Wesen des auf die Feststellung
des personlichen Leistungs- und Wissensstandeallabgien Prifungsrechtes, ohne dass dies in der
jeweiligen Priifungsordnung ausdriicklich ausgespeockein muss...

6.3. Inhaltliche Grundsétze

Nur was im Unterricht vermittelt wurde, darf Gegenstand der Uberpriifung sein Soll also z.B. im
Rahmen eines Projektes die Présentation bewertdewgst dies nur statthaft, wenn zuvor auch die



Prasentationstechniken erarbeitet wurdenDas konkrete Produkt hangt natiirlich von den iiligllen
Fahigkeiten albDie Grundfertigkeiten missen aber im Unterricht vemittelt worden sein.

.Bei derBildung der Zeugnisnotsind Umfang und Schwierigkeitsgrad der einzelnem Bthiler
erbrachten Leistungsnachweise zu berticksichtigEssiénarbeiten haben gegeniber den mindlichen
Leistungen im Allgemeinen héheres Gewicht. Mangelgenteiliger Vorschriften bleibt es dem Lehrer
Uberlassen, auf welche Weise er sich eine Meintmeg diemiindlichen Leistungestes Schiilers
verschafft Auch steht es weitgehend in seinem padagogischemigssen, wie er die mindlichen
Leistungen ermittelt. Er kann die individuelle Verschiedenheit der Sehiih Leistungsentwicklung und
Lernverhalten beriicksichtigen. Die Feststellungladstungsnachweise braucht daher nicht bei jedem
Schiler mit gleicher Haufigkeit und in formal gleér Weise zu geschehen. Deshalb ist es zulassig, da
der Lehrer Schiler, deren Notenbild ihm noch nitét ist, haufiger als jene Schiiler abfragt, beiate
sein Urteil schon feststeht.“(Avenarius, a.a.@ap bedeutet aber nicht, dass die Ermittlung der
mindlichen Noten beliebig ist Sie unterliegt den 0.g. Grundsatzen und es khanfalls zu einer
Uberpriufung kommen, wenn durch Unterschiede insiémiftlichen und miindlichen Leistungen eine
schlechtere Gesamtnote erteilt wird. Kommt es maraiNoteneinspruch missen auch mandliche
Leistungen belegt werden kdnnen.

So sind auch fir die Benotung der miindlichen Laigtm die Kriterien Transparenz und
Gleichbehandlung zu sichern. Sie und auch die Gawmg von mindlichen, schriftlichen und anderen
fachspezifischen Lernkontrollen miissen am BeginasBildungsganges mit der Lerngruppe erdértert
werden, die Eltern sind zu informieren.

6.3.1. Beispiele und Empfehlungen

Es bietet sich z.B. an, gleich am Beginn einesBigibganges der Lerngruppe folgende leicht
Uberschaubare und einprdgsame Anhaltspufiikidie Selbstbewertungder mindlichen Leistungen
vorzustellen:

1. Wie oft habe ich mich am Unterricht beteiligt? Quantitat)

a) Eigeninitiative b) auf Bitten der Lehrperson odimer Mitschiilerin
bzw. eines Mitschulers

2. Wie waren meine Unterrichtsbeitrage? (Qualitat)

- auf das Unterrichtsgeschehen konzentriert

- vorhandene Gedanken nur mit eigenen Worten whedter

- Bezug zum Unterrichtsinhalt gesichert

- neue Gedanken eingebracht

- eigene Beispiele aufgezeigt

- Zusammenhénge erkannt und geférdert

- Beitrage auf das eigene Leben und auf den Aushgisberuf bezogen
- eigene Meinung/Uberzeugung eingebracht

- mit Meinungen/Uberzeugungen anderer respektvall konstruktiv umgegangen
- schliissig argumentiert

- kritisch hinterfragt

- 2?7 (Ergadnzungen durch die Lerngruppe)

3. Aktivitaten
- Aufgaben Gbernommen

- Absprachen eingehalten
- Kreativitat/Fantasie gezeigt und gefoérdert



- Unterrichtsbeitrage situationsgerecht prasentiert
- ??? (Erganzungen je nach Lernsituation)

Haufig ist es situationsgerecht und es entspriehwachsenenpadagogik, dass die Lernenden sich
zunéchst selbst einschatzen, sie selbst quashiKdirienspiegel schauen, und sich einen kleinen
Verbesserungsschritt vornehmen.

Als zweiter Schritt kbnnen Mitschilerinnen bzw. sdihiiler ihre Beobachtungen nach dem Motto ,Was
ich dir immer schon sagen wollte.” formulieren. Daarst solltedie Lehrperson die Note begriindet
festlegen.

Im Hinblick auf die bevorstehenden Projektprifungenliegen Empfehlungen vor:

Die zu vergebenen Abschlisse, die Erstellung dagiisse und die Beriicksichtigung der Ergebnisse der
Hauptschulabschlusspriifung werden in der Verordrumghusgestaltung der Bildungsgénge geregelt.
Fur die Projektprifung kann eine verbale Beurtgjlats Anlage zum Zeugnis erstellt werden.

In der Praxis hat sich bereits gezeigt, dass diealen Beurteilungen, wenn sie entsprechend
differenziert, nachvollziehbar und aussagekratfiigl,svon Ausbildungsbetrieben mit hohem Interesse z
Kenntnis genommen werden und u.a. ein Entscheiduteysum bei der Auswahl von Auszubildenden

ist.

Die individuelle Benotung erfolgt im Notenspektrwon 1 bis 6. Ab dem Schuljahr 202804 muss die
Note auch im Abschlusszeugnis vermerkt werden. Boids sie als ganze Note (ohne Komma)
erscheinen.

Die Gesamtnote setzt sich gasinerNotefur die drei Phasen eines Projektegusammen. Die
prozentualen Anteile der Teilnoten und die jeweitidBeurteilungskriterien werden von der Prii-
fungskommission festgelegt. In der bisherigen Rraai sich folgende prozentuale Aufteilung bewéhrt:

Vorbereitungsphase: 20 %
Durchfiihrungsphase: 50 %
Prasentation: 30 %

Die Bekanntgabe und Erlauterung der Noten solltglitiist schnell in Einzel- oder Gruppengesprachen
erfolgen. Die verbale Beurteilung ist den Schilemgehend auszuhéndigen, damit sie flir Bewerbungen
verwendet werden kénnen.

Projektprifungen sind zwar Gruppenprifungengibt aber keine Gruppennote sondern eine
individuelle Beurteilung der Schilerinnen und Schigr. Bisherige Erfahrungen zeigen, dass
Einzelnoten innerhalb einer Gruppe um bis zu 3 hsite€fen voneinander abweichen kénnen. Das setzt
jedoch exakte Beobachtungskriterien und prazisemektierte Beobachtungen voraus.

Die verbale Beurteilung sollte eine kurze Beschreghdes Projektes enthalten. Die anteiligen Leggan
der Schiler und deren Starken/Schwéchen solltetidlewerden. Dabei sind auch gezeigte
SchlUsselqualifikationen zu beschreiben.

Die Bewertung der Vorbereitungsphase ist besorstdnwierig, da haufig die Anteile der einzelnen
Schuler bei der Materialbeschaffung, Erstellung4tgt- und Arbeitsplane sowie bei der Erstellung de
Projektbeschreibung nicht deutlich werden. Hilfregind in jedem Falindglichst vielfaltige
Aufzeichnungeniiber die Aktivitdten der einzelnen GruppenmitgtiedHierbei kdnnen auch Angaben
der Schiler Gber die Arbeitsverteilung beriicksgthtierden.

Ahnlich kann bei den miindlichen Priifungen bzw. @ntationen der Hausarbeit im Realschulgang
verfahren werden.

7. Zusammenfassung

Es gibt rechtliche Vorgaben fiir neue Formen destlueigsbeurteilundie rechtssichere Bewertung
stellt Anforderungen an die Planung und Beobachtungler Beurteilungssituation.



Eine Leistungsbeurteilung, die den Kriterien Objekivitat, Reliabilitdt und Validitat geniigt, wird
im Regelfall auch den rechtlichen Anforderungen ergprechen. Allerdings ist damit die Messlatte
nicht gerade niedrig gelegt.

Mit handlungsorientierten Aufgabenstellungen konfasiliche und methodische Kompetenzen
sacherecht Uberpriift werden. Ob sich Sozialkompetero Uberpriifen lassen, dass die Beurteilung
padagogischen Gitekriterien geniigt, bleibt abzwmart

7.1. Anlage von Prufungsaufgaben:

* Objektivitat
Beurteilungsspielraum bei der Korrektur muss maglidkiein sein (Erwartungshorizont oder
Gewichtungen vorher festlegen).
* Reliabilitat
(Zuverlassigkeit; Schiler hat gepokert und gerduenTa X nicht gelernt)
Grundsatz: Je mehr verschiedene Einzelaufgabeimemé._ernbereich, desto zuverlassiger das Ergebnis
» Validitat (Gultigkeit; Fremdeinflisse)
z.B. Diktat: Fehlerzahl hangt auch von Schreibgesntiigkeit ab; unkontrollierter (!) Einfluss von
Handschrift, Rechtschreibung usw. (wenn vorhertritdr gemacht wurde, dass dies
Beurteilungskriterien sind!)

7.2. Schwachstellen bei der Notengebung

» Skalenqualitat
Ziffernnoten sind weniger exakt als angenommerg geich weit von 1 entfernt wie 5 von 4?
Durchschnitte sind ungenau (einer, der eine 2 imel4schreibt, ist der 3?) bei Zwischenfallen
entscheidet nicht die Stelle hinter dem Komma, samdie pad. Verantwortung des Lehrers!

» klassenbezogener Mal3stab
Untersuchungen haben gezeigt: Lehrer bringen zwahiil€rinnen und Schiller in einer Klasse mit Noten
zuverlassig in eine Rangreihe, aber kaum vergleichtit anderer Klasse — mittelméaRige/r S. bekonmmt i
schlechter Klasse ganz gute Noten, in guter Klaksbt er/sie vielleicht sitzen!

7.3. Subjektive Fehlerquellen bei Lehrkraften

- Einfluss von Vor- und Zusatzinformationesogar bei Rechtschreibung oder Mathe!

- Sympathie und Geschlechfriiert von Lehrer zu Lehrerin; auRerdem Untelnsung, in der
Madchen generell besser beurteilt wurden (auchbetmerinnen!)

- Halo-Effekt: Mitarbeit, Sprachfertigkeit, Handschrift, HoflichkeOrdentlichkeit usw.
beeinflussen Notengebung

- stabile Beurteilungstendenzemilde-/Strengeeffekt, Tendenz zur Mitte (der gibmer gute
Noten)

- Reihenfolgeneffekteerste Note in mindl. Prifung setzt meistens Maf3&rabachfolgende
Prufungen; auBerdem wichtig: wer kommt vor/nacle@it

7.4. Notengebung in der Praxis

Schriftliche Uberpriifungen
» Erstellen der Prifungsarbeiten
- groRere Anzahl unabhangiger Aufgaben (Reliabilitat)
- auf geeignete Taxonomiestufen achten
- schwierigkeitsgestaffelter Aufbau
- nicht zu lange (Zeitproblem - Validitat eingeschn



Mundliche Leistungen
» miussen sich auf echte mindliche und nicht auf ygrteaschriftliche Leistungen beziehen:
Abfragen, alle schreiben es auf, einzelne lesen vatindliche Noten kénnen sich aus
Gesprachssituation (mit Nachhelfen, Nachfragen ussigeben
» miussen eingefordert werden (nicht: schlechte Nedd,er sich nie meldet!)
Verfahren zur Feststellung mindliche Noten
» Abfragen (Tipp: S. durch Zufall bestimmen lassesrher Frage festlegen)
» Eindrucksnoten Uber bestimmten Zeitraum (nichtmBgr Zeitraum wegen
Erinnerungsverfalschung)
» Einleitende Wiederholungsgesprache (mit ganzerd¢lasman achtet auf 2 oder 3 zuvor
vorgemerkte S.)
» Strichliste; nach jeder Stunde Striche fur besomdate mindl. Leistungen (-> dann:
Eindrucksnoten)
» Referat (dazu kommt: Reaktion des S auf Nachfragen)
e Mindliche Prifung zu einem Schwerpunktthema
» Zwischenmitteilung zu mindlichen Noten (nicht etst den Zeugnissen).

8. Literaturhinweise

Die schulrechtlichen Ausfiihrungen beziehen sich auf

Hermann Avenarius: Einfilhrung in das Schulrechtniddadt 2001.

Wengert: Leistungsbeurteilung in der Schule. Inv@&fHuwendiek (Hg): Leitfaden Schulpraxis.

Fallbeispiel
Betr.: Leistungsbeurteilung in den Schulen
Hier: Bearbeitung von Widerspriichen gegen Einzelnign

1. Vorbemerkungen:

Gerade weil Lehrerinnen und Lehrer auch ndehneueren hochstrichterlichen
Rechtsprechungubereinen nicht unerheblichen Entscheidungsspielraurbei der Bewertung
von Schulerleistungen verfligen, ist es umso wientdpss sie die dabei seit jeher zu
beachtenden Grenzen einhalten.

Da die zu beachtenden Grenzen allgemeine rechtliohgaben
(Schulgesetz/Rechtsverordnungen HKM) und in deejikgen Schule beschlossene Grundsatze
beinhalten, ist es nicht mdglich, einen verbindlicnhaltlichen und formalen Rahmen zu
setzen.

Insofern wird als Fallbeispiel eirfktive Schule ,Neuwald” gewahlt. In diesem fiktiven
Fallbeispiel antwortet der Schulleiter auf einertétheinspruch.

Das Fallbeispiel isletaillierter gefasst, als dies im Regelfall bei einem Antwdntsiben
erfolgen mussMit dem Fallbeispiel sollen abendglichst viele Aspekteeinbezogen werden, um
eine umfangreiche Erorterung der Leistungsbeurtgiin den Schulen zu erméglichen.

Bei der Beantwortung von Widerspruchen sollte dasvartschreiben der Schulleitung folgende
Bereiche beriicksichtigen:

1. Bestétigung des Eingangs des Widerspruchs
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Wiederholung der Fachnoten, die den Widersprucbeddst haben

Hinweise zur Rechtslage

Hinweise zu den Grundsatzbeschlissen der Schule

Prifung des Widerspruchs

Entscheidung des Widerspruchs

Rechtsmittelbelehrung (nachste Instanz muss in éi&o angerufen werden!)

Nooh~wd

2. Fallbeispiel (fiktive Schule Neuwald)

Schul e Neuwal d 1.
August 2002

Grund-, Haupt- und Realschule Fallbeispiel:
mit Forderstufe Autor:
W.R6hrig

SSA-Weilburg: Tel.: 06471/328201
Fax: 06471/328270
Herrn
Dr. Eduard Meister
PoststralRe 11

109666 Neuwald

Entscheidung zum Widerspruch gegen einen Teil der ®en im Abschlusszeugnis
Hier: Michael Meister
Ihr Schreiben vom 11. Juli 2002, hier eingegangenmal5. Juli 2002

Sehr geehrter Herr Meister!

Hiermit bestatige ich den Eingang lhres Widerspsugdigen ein Teil der Noten im Abschlusszeugnis
Ihres Sohnes.

Sie beantragen mit Inrem Widerspruch die Uberpriiftier Leistungsbeurteilungen in den Fachgebieten
Deutsch, Kunst und im Wabhlpflichtbereich Politik-Afgchaft.

Ihr Sohn Michael erhielt im Fach Deutsch die Ndiefriedigend”, weil seine schriftlichen Leistungen
»gut”, seine mundlichen Leistungen jedoch nur ,&idiend” waren.

Im Fach Kunst erhielt Ihr Sohn die Note ,ausreialfebwohl seine Leistungen im 1. Halbjahr mit ,gut
beurteilt wurden.

Im Wabhlpflichtbereich ,Politik-Wirtschaft erhielhr Sohn die Note ,ausreichend”, obwohl er in einem
schriftlichen Test die Note ,gut” erhalten hatte.

Diese Leistungsbeurteilungen werden aus lhrer SiehtLeistungen lhres Sohnes Michael nicht gerecht.
Sie haben daher Widerspruch eingelegt und die Witkenpy der Noten beantragt.

Bevor ich konkret auf diese Einzelnoten eingehesht@ich Sie nochmals lber die Grundsatze und
Beschlussfassungen zur Leistungsbeurteilung darl&deuwald informieren.

Dies ist erforderlich, weil die Beurteilung von $térleistungen — auch nach der hochstrichterlichen
Rechtsprechung — in der Kompetenz des jeweiligdmdrs/der jeweiligen Lehrerin liegen, der/die sich
allerdings an den geltenden rechtlichen Regelungendie beschlossenen Grundsatzen der Schule
Neuwald zu halten hat.
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1. Rechtliche Anforderungen an die Leistungsbeweriug

Gerade weil Lehrerinnen und Lehrer auch nach deenes hochstrichterlichen Rechtsprechung tber
einen nicht unerheblichen EntscheidungsspielratrddreBewertung von Schilerleistungen verflgen, ist
es umso wichtigedass sie die dabei seit jeher zu beachtenden Grenzginhalten.

"Sie haben dieallgemeingiiltigen Bewertungsmaf3statmso die Grundséatze zu beachterdie sich aus
dem Wesen jeder Leistungsbewertung ergeben. Dolgisdass eine Leisturigdividuell zurechenbar
sein muss, dass der Schiiler/die Schiilerin alsArthieit selbststdndig und ohne fremde Hilfe erbrdntt
Malstab der Leistungsbewertusigd die fiir die jeweilige Schulart und Jahrgangfesterbindlichen
Anforderungen, wie sie sich insbesondere aus dentupléanen ergeben.

Weiter sind zu beriicksichtigen:

Leistungsbewertungen dirfennicht von sachfremden Erwagungen beeinflusstin. Der Lehrer/die
Lehrin darf daher keine(n) Schuler/Schilerin wegeiner/ihrer personlichen oder weltanschaulichen
Uberzeugungen, wegen seiner/ihrer sozialen Stellaung Sympathie oder Antipathie bevorzugen oder
benachteiligen.

Der Lehrer/die Lehrerin muss der Leistungsbewertungdenrichtigen Sachverhalzugrunde legen.

Die Benotung ist beispielsweise rechtswidrig, wensie Aufgaben verwechselt hat oder von einer
anderen als der tatsachlich gestellten Aufgabeemyasmen ist. Fehlerhaft ist die Leistungsbeweraut
dann, wenn der Lehrer/die Lehrerin das maf3gebReaaht nicht beachtet hat, wenn er/sie z. B. bei der
Bildung der Gesamtnote in einem Fach nicht beribikigjt hat, dass nach der geltenden
Rechtsverordnung schriftliche Leistungen und mioh@liLeistungen gewichtet zu beriicksichtigen sind.

Das Verfahren, in dem der Leistungsstand des Schiilers ermitiadt, muss rechtsstaatlich ausgestaltet
sein.Vor allem ist der durch Art. 3 Abs. 1 GG verblUr@rindsatz der Chancengleichheit beachten,
dem flr jede Form der Leistungskontrolle beson@&edeutung zukommt. Er verpflichtet Lehrerinnen
und Lehrersich korrekt und fair zu verhalten

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG, Beschluf3 ¥6m91.1984) hat in einer Vielzahl von Ent-
scheidungen die Bedeutung des Grundsatzes der €iglaichheit, in dem der Gleichheitssatz des Art. 3
Abs. 1 GG seine prifungsrechtliche Auspragung gifarhat, hervorgehobeieser Grundsatz

gebietet fur das Priufungsverfahren, moglichst gleltmafRige aul3ere Voraussetzungen fir alle
Priflinge zu schaffen und damit allen Prifungen gliehe Erfolgschancen einzurdumen (BVerwGE

41, 34 [35]).

Rechtswidrig — als ein Verstol3 gegen Art. 3 Abs. GG - ist deshalb nicht nur die Benachteiligung,
sondern ebenso auch die Bevorzugung eines Prifungsklidaten. Beide Arten von Un-
gleichbehandlung sind geeignet, den Zweck der Rgifw vereiteln und das Prifungsergebnis zu
verfalschen.

Von Lehrerinnen und Lehrern wird zwar nicht verlaritass sievahrend der Leistungsbeurteilung
besonderes Einfihlungsvermégen an den Tag legen. §sbietet aber die Fairness, dass sie sich
sarkastischer, spottischer oder héhnischer Kommenta zu den Prifungsleistungen enthalten.

Dem Grundsatz der Chancengleichheit muss die Selugle in der dul3eren Gestaltung @ahmen-
bedingungen der Leistungskontrofldéermeidung von Stérungen, gleichmafige Verteilmalgissiger
Hilfsmittel) Rechnung tragen. Sie hat ferner dafiisorgen, dass alle der Leistungskontrolle
unterworfenen Schulerinnen und Schiuler in gleitheise Gelegenheit haben, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten nachzuweiselDeshalb muss sie eine wirksame Aufsicht sichersteti, die verhindert,
dass sich einzelne Schiler durch Tauschungshandlueg Vorteile verschaffen.
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Bei Krankheit des Schiler&ann es ausnahmsweise gerechtfertigt slgin,Leistungsnachweis nicht zu
bewerten oder nachholen zu lassemllerdings muss der Schiler die krankheitsbedingt
Prufungsunfahigkeit unverziiglich durch Rucktrithvaer Prifung geltend machen. Wer keine erhebliche
Verminderung seines Leistungsvermogens erkennty dgr Regel auch nicht prifungsunfahig.
Umgekehrt gilt: Bemerkt der Schiler eine seine tugigsfahigkeit beeintréachtigende Krankheit und
nimmt er in Kenntnis dieses Zustands gleichwohlRia&o eines negativen Ausgangs in Kauf, muss er
sich mit dem Priifungsergebnis abfindenerhielte sonst eine - seinen Mitschiilern vibvatene - zweite
Prufungschance.

Damit dasverfahren des Uberdenkens der Leistungsbewesaimgen Zweck, effektiven Rechtsschutz zu
sichern, erflillen kann, muss gewahrleistet s#ass die Lehrerinnen und Lehrer ihre Bewertungen

von schriftlichen Prifungsleistungen hinreichendbegriinden,dass der Prifling seine Priifungsakten
mit den Protokollen der miindlichen Prifung (bei Abghlussprifungen) und den
Korrekturbemerkungen zu den schriftlichen Arbeiten einseherkann, dass die daraufhin vom Prif-
ling erhobenenEinwande den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern geleitetwerden, dass die
jeweilige Lehrkraft sich mit den Einwanden des Prifings auseinander setzeand, soweit diese
berechtigt sind, ihre Bewertung der betroffenen Priungsleistungenkorrigieren sowie alsdann auf
dieser moglicherweise geadnderten — Grundlagerneut Gber das Prifungsergebnis entscheiden.
Dabei gebietet wiederum der Grundsatz der Chanewhdpeit, dass in der Regel derjenige Lehrer die
Schiilerleistung erneut beurteilt, der die ursprichg! Bewertung vorgenommen hat. Dadurch ist am
ehesten gewahrleistet, dass dieselben Mal3stabgtelfongen und Erwéagungen wie bei der Erstbenotung
und wie bei den anderen Prifungen zugrunde gelegten. Aus dem Umstand alledigss die

Lehrkraft schon einmal mit der Bewertung der Arbeit befasst war, kann nicht der Schluss gezogen
werden, er sei nunmehr befangerBefangenheitkann sich allerdings aus sonstigen Griinden
ergeben, etwa dann, wenn sich die Lehrkraft bereitendgultig auf die Beibehaltung der
urspringlichen Note festgelegt hat; in diesem Falhuss eine andere Lehrkraft die Neubewertung
vornehmen." (vgl. nach Prof. Avenarius, a.a.0.)

Nur was im Unterricht vermittelt wurde, darf Gegenstand der Uberpriifung sein Soll also z.B. im
Rahmen eines Projektes die Prasentation bewertdewgst dies nur statthaft, wenn zuvor auch die
Prasentationstechniken erarbeitet wurdenDas konkrete Produkt hangt natdrlich von den iildigllen
Fahigkeiten abDie Grundfertigkeiten missen aber im Unterricht vemittelt worden sein.

.Bei derBildung der Zeugnisnotsind Umfang und Schwierigkeitsgrad der einzelnam dex Schi-
lerin/dem Schileerbrachten Leistungsnachweise zu bericksichtigessenarbeiten haben gegeniiber
den mandlichen Leistungen im Allgemeinen héheresiGd, werden jedoch durch die Hessischen
Rechtsvorgaben auf 50% Anteil beschrankt. In emigachgebieten haben die miindlichen Leistungen
sogar einen hoéheren Anteil bei der Gesamtnote.

Mangels gegenteiliger Vorschriften bleibt es dergiigen Lehrkraft Gberlassen, auf welche Weise er
sich eine Meinung Uber dratndlichen Leistungettes Schillers verschafRuch steht es weitgehend in
seinem padagogischen Ermessen, wie er die mindlicheeistungen ermittelt. Er kann die
individuelle Verschiedenheit der Schiler in Leigisentwicklung und Lernverhalten berilicksichtigere Di
Feststellung der Leistungsnachweise braucht dadler lmei jedem Schiiler/bei jeder Schilerin mit
gleicher Haufigkeit und in formal gleicher Weisegaschehen. Deshalb ist es zulassig, dass einer
Lehrkraft einen Schiiler/eine Schilerin, deren Niotdrihm noch nicht klar ist, haufiger als jene raiof,
bei denen sein Urteil schon feststeht.“(Avenaraua,O.)Das bedeutet aber nicht, dass die Ermittlung
der mundlichen Noten beliebig ist Sie unterliegt den beschlossenen Grundsatzeesikdnn ebenfalls
zu einer Uberpriifung kommen, wenn durch Untersehiedien schriftlichen und miindlichen Leistungen
eine schlechtere Gesamtnote erteilt wikdmmt es zu einem Noteneinspruch missen auch munckie
Leistungen belegt werden kénnen.

So sind auch fir die Benotung der mindlichen Lagtm die Kriterien Transparenz und Gleichbe-
handlung zu sichern. Sie und auch die Gewichtumgmondlichen, schriftlichen und anderen fach-
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spezifischen Lernkontrollen miissen am Beginn dilelsingsganges mit der jeweiligen Lerngruppe
erortert werden, die Eltern sind zu informieren.

2. Informationsrechte von Eltern, Schiilerinnen undSchulern

Im § 72 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG) werdenldfiormationsrechte der Eltern und der
Schiulerinnen und Schiler geregelt:

»(1) Die Schulerinnen und Schiiler und ihre Eltermdsn allen wichtigen Schulangelegenheiten zu
informieren und zu beraten. Dazu gehdren insbesende
4. Grundzuge der Planung und Gestaltung des UctiésriGrundziige der Unterrichtsinhalte und
Unterrichtszielesowie der Leistungsbewertunginschlie3lich Versetzung und Kurseinstufung.”
Weiter heil3t es:
»(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie tiehrerinnen und Lehrer sollen die Eltern und
Schilerinnen und Schiler in angemessenem Umfaagnigren und beraten ber

1. die Lernentwicklung sowie das Arbeits- und Sozialudhalten der Schilerin oder des Schiilers,

insbesondere bei Lern- und Verhaltensstérungen,

2. die Leistungsbewertungeinschlieflich der Versetzungen und Kurseinstufarggvie

3. die Wahl der Bildungsgange.“
Daraus ergeben sich Auftrdge an die schulischen Kfgrenzen: Transparente Grundsétze der
Leistungsbewertung entwickeln und sichern.

2. Beteiligungsrechte

Die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber Grutebs&ir Umfang und Verteilung der Klassenarbeiten
in der jeweiligen Schul€ 129 Nr. 8 des Hessischen Schulgesetzes) ist iKalepetenz der
Schulkonferenzgeregelt.

In der Rechtsverordnung zuiGestaltung des Schulverhéaltnisses(823) wird diebhmals konkretisiert....
“(4) Bei einem Beschluss nach § 129 Nr. 2 Hessis&8whulgesetz zur Entwicklung eines
schulspezifischen Profils nach § 9 Abs. 4 Nr. 1dikemhes Schulgesetz legt die Schulkonferenz die
Grundsatze fest, nach denen die schriftichen undraleren Leistungsnachweise den veranderten
Anteilen einzelner Facher oder Lernbereiche anzupagn sind.Bei fachertibergreifend durchgefihrtem
Projektunterricht entscheiden die zustandigen Kamfeen Uber die Anpassung der schriftlichen und
anderen Leistungsnachweise, den Anteilen der ietref Facher oder Lernbereiche entsprechend.”

3. Schlussfolgerungen (Beschlussfassung in der Gegkonferenz der Schule Neuwald am
31.08.1999):

3.1. Der schulische und gesellschaftliche Gesamtralen

3.1.1. Unser padagogische Leistungsbegriff (Auszagis dem Schulprogramm):

Leistung wird verstanden als Lernleistung. Lerneintndabei die Aneignung von Einstellungen,
Fahigkeiten, Erkenntnissen, Wissen, Fertigkeitesthdarin eingeschlossen nicht nur die kognitive,
sondern auch soziale, emotionale, psychomotoriBainension sowie die der Wertung und Handlung.

3.1.2. Unser padagogisches Leistungsverstandnis @aug aus dem Schulprogramm):
* beschreibt den individuellen Lern- und Entwickiisprozess

* orientiert sich an den Grundsatzen des ErmutigerisForderns

* schafft eine forderliche Lernumgebung fur allendér

* ist offen fur die Individualitat der Kinder

* vermeidet es, Kinder miteinander zu vergleichen

* ist ganzheitlich und beschrankt sich nicht nuir kagnitive Leistungen
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* ist nicht rein produkt-, sondern auch prozessuigst

* gibt ermutigende und lernférdernde Rickmeldungen

* vermeidet normierte Klassenarbeiten

* hebt die Anstrengung und den individuellen Lertgohritt hervor
* verhilft jedem Kind zu Erfolgserlebnissen

3.1.3. Hintergriinde:
Das Leistungsprinzip wurde zum Kennzeichen der mmteGesellschaft. Es basiert auf 4 Grundsatzen:

1. Das Leistungsprinzip soll eine Verteilerfunktionngdarleisten, nach der erbrachte Leistungen mit
aquivalenten Gegenleistungen honoriert werden.

2. Indem berufliche und soziale Positionen im Wetttdweter optimaler Nutzung der Ressourcen
einer Gesellschaft vorgegeben werden, sichert desungsprinzip zugleich Produktivitat,
Lebensstandard und Fortschritt einer Gesellschaft.

3. Bei Geltung des Leistungsprinzips erhéalt jeder itz in der Gesellschaft, den er- nach Mal3-
gabe des Prinzips der Aquivalenz von Leistung uageBleistung- verdient. Uber das
Leistungsprinzip werden berufliche und soziale trwsen, die Personen in der Gesellschaft
einnehmen, ebenso differentiell verteilt wie dastigeweils verbundene Einkommen, Prestige
und Machtvermdgen.

4. Das Leistungsprinzip tbt eine AllokationsfunktiamsaDas Leistungsprinzip, das jeden anreizt im
Konkurrenzkampf diejenigen Fahigkeiten optimal mtwéckeln, die seiner Personlichkeit und
seinen Begabungen adaquat sind, bewirkt die rdsitsnZuordnung von Positionen und Personen.

Aus unserer Sicht ist fiir die Entwicklung der Patstikeit des Kindeseistungserziehung das heif3t

die Entwicklung seiner Leistungsbereitschaft urssliéh, denn Leistung ist fir die meisten Menschen
Kinder wie auch Erwachsene - eine wichtige Quélies Selbstwertgefihls. Das Kind braucht die
wiederholte Erfahrung, etwas gut gemacht zu habeirder Bewaltigung von anspruchsvollen Aufgeben
erfolgreich gewesen zu sein, um sich als Persoitiypps erleben und damit Selbstachtung aufzubauen.

Leistungserziehung besteht also darin, das Kinddrmamfs Neue herauszufordern und zu ermutigen, sich
anspruchsvollen Aufgaben zu stellen, neue Lern-Anbéitsmethoden auszuprobieren und das neu
erworbene Wissen zu festigen und zu vertiefen.LBlekrafte haben die Aufgabe ihre Leis-
tungserwartungen klar zu auf3ern und Anregungerelzarg wie die Schilerinnen und Schiler Kind diese
erfullen kénnen.

3.2. Theoretische Grundlagen des Beurteilens (Ausms dem Schulprogramm)
Als die entscheidenden Anforderungen an die Qualitéer jeden sorgféltigen Messung von Leistung sin
alsGutekriterien Objektivitat, Reliabilitat und Validi tat zu stellen:

Objektivitat: Es wird gefordert, dass das Urteil nicht subjefg@fallt wird, d.h. nicht von der indi-
viduellen Person des Beurteilers abhangt. Wirklioigektivitat ware nur bei vollig standardisierten
Formen der Leistungsmessung mdglich. Deren Bedreiztird allerdings deutlich im Hinblick auf die
padagogische Dimension der Leistung, die auch ktilgeVoraussetzungen des Beobachteten nicht ganz
auBler acht lassen kann. Zudem verlangt eben degBgik gerade nicht - operationalisierbare
Leistungsbereiche.

Reliabilitat: (Zuverlassigkeit) dies bedeutet, dass der Mesavgrgenau sein muss (ungeachtet der
inhaltlichen Sicht). D.h. bei einer wiederholtenddeng muss das neue Ergebnis mit dem ersten Esgebni
Ubereinstimmen: Man bendtigt ein genligend genadessverfahren®,
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Validitat: (Gultigkeit) es wird ausgesagt, ob tatsachlichgErmessen wird, was gemessen werden soll.
Zum Beispiel ist die Validitat dann nicht gewahstet, wenn nur Wissensfragen gestellt werden, das
Unterrichtsfach aber auf Einsicht und Verhaltensémadgen abzielt.

3.2.1. Leistungsnoten

sehr gut (1) Die Leistung entspricht den Anforagen im besonderen Male.

gut (2) Die Leistung entspricht voll den Anfordegen.

befriedigend (3) Die Leistung entspricht im Allgemen den Anforderungen.

ausreichend (4) Die Leistung entspricht noch imZgarden Anforderungen, weist aber Mangel
auf.

mangelhaft (5) Die Leistung entspricht nicht derfgkderungen, Grundkenntnisse sind vorhan-
den und die Mangel lassen sich beheben.

ungentigend (6) Die Leistung entspricht nicht defofderungen; die Grundkenntnisse sind

luckenhaft und die Mangel lassen sich in absehtzitmicht beheben.

"Anforderungen'beziehen sich auf die_im Lehrplan festgelegten deeund Inhalte, auf den Umfang,
auf die selbstandige und richtige Anwendung der gefderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten sowie auf die Art der Darstellung.

3.2.2. Kriterien zur Beurteilung (Auszug aus derhigrogramm)
1. Konkretheit der Aussagen: Information Uber indivatlen Lernstand als auch individuellen
Lernprozess des Kindes
2. Anforderungsbezug: Richtlinien des Lehrplans welideBezug auf die Klasse konkretisiert
3. Benennen von Starken und Schwachen: keine Sch@nfdder Schwarzmalerei, sondern Er-
mutigungen
4. Entwicklungen beschreiben und bewerten: LernstawdLernprozess beschreiben, persdnlichen
Lernfortschritt bewerten
5. Aufzeigen von Entwicklungslinien: Bezug zu Verganigeit - Gegenwart - Zukunft (Leistungen
sind entwickelbar)
6. Zusammenhang mit vorherigen Aussagen: nicht Add¥ion Einzelaussagen, sondern Zusam-
menfassung allgemeiner Form
7. Aufnahme aulRerschulisch erworbener Fahigkeiterrsafichtig fir Aufbau, Starkung, Erhal-
tung des Selbstwertgefuhls des Kindes
Reflexion des eigenen Unterrichts, z.B.: Berictariiresondere Aufgaben, die das Kind erfillt hat
Aufzeigen von Fordermdglichkeiten: Information Ubléferenzierte Férderméglichkeiten des
einzelnen Kindes
10. Vollstandigkeit der Aussagen: Bericht (iber Tendender Lern- und Leistungsentwicklung aller
Facher/Lernbereiche
11. Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten: ermbiglicumfassende Wirdigung der Entwick-
lung; keine Charakterbeschreibung!
12. Lernen in der Gruppe: keine Rangplatz-AussagergezonAussagen zur Rolle des Kindes in
Arbeitsgruppen
13. Adressaten und Diktion: an Eltern; in Form von Brredirekt an Kinder; wichtig: Beispiele,
natirliche Sprache

© x

3.2.3. Mdgliche Fehler bei der Beobachtung und #dung (Selbstreflexion fur Lehrkrafte)
Beobachtungs- und damit Beurteilungsfehler kbnmastehen, wenn eine Lehrkraft ...

e nur gelegentlich und nur Bestimmtes beobachtet, rdks das ganze Geschehen erfasst
» beobachtetes Verhalten vorschnell verallgemeinert
» die Umgebungs- und Situationsbedingtheit des Vahalmissachtet
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» personliche Einstellungen und WertschatzungendrBdiobachtung einbringt

* Worte und Ausdriicke nicht ihrer Bedeutung nachwitigebraucht

e Tatsachen giinstiger und ungtnstiger beurteilesifinen entsprache (Hoch-, Tiefbeurteiler)

» in der Beurteilung zu gering streut, zu wenig d#feziert beurteilt und zur Mitte tendiert (Zent-
raltendenz)

* zu Extremwerten neigt

» einzelne Merkmale oder Eigenschaften einer Pereon®@esamteindruck ausgehend einstuft
(gerade solche Merkmale, die nicht oder nur schheebachtet oder gemessen werden kdnnen)
(Halo- oder Hofeffekt)

» bestimmte Eigenschaften mit anderen mitbeobaclaabgund sie deshalb keiner besonderen
Betrachtung unterzieht (logische Fehler)

» beim Beobachteten Personlichkeitsmerkmale (unbejvestieckt, die ihm friiher Probleme
darstellten und nicht aufgearbeitet sind, und eghdlb seine Beobachtung womdéglich in ne-
gativer Richtung beeinflussen (Einstellungsfehler)

» das erste au3ere Merkmal, das er wahrgenommealhategweisend fur Persénlichkeitseigen-
schaften nimmt (Stereotypenbildung, primary-effect)

e durch Verknupfung einiger Urteile Gber den Schiildtinzelbereichen sich ein unbewusstes Bild
von der Persdnlichkeit des Schiilers macht (impgliiersdnlichkeitstheorie)

» Ursachen sich subjektiv vereinfacht erklart undiféstimmtes Verhalten verantwortlich macht
(Attribution)

» bei der Beurteilung des einzelnen die Eigenschaftienauf dessen Gruppe grof3enteils zutreffen,
hereinnimmt (Gruppeneffekt)

» die eigenen Verhaltensmotive auf andere UbertRgi¢ktion)

Auf der Grundlage dieser Aufgabenbeschreibung wndligemeinen Anforderungen an die Leis-
tungsbeurteilung haben die Fachkonferer@aeimdsatze der Leistungsmessungrarbeitet und der
Schulkonferenz vorgelegt. Diese Grundséatze wundenischerin das Uberarbeitete Schul-programm
aufgenommen

Hinzu kommt, dass die Fach- und Jahrgangskonfenererelmafig die Unterrichtsergebnisse auswerten
undin den Klassen 2, 4, 6, 8 und 10 Vergleichsarbeitgreschrieben werden.

Leistungserwartungen und Leistungsuberprifungerden regelméaRig mit den Schilerinnen und
Schiilern sowie den Eltern erortert Dies erfolgt immer zum Schuljahresbeginn beintegr&lternabend
jeder Klasse. Auch die Schulerinnen und Schilesltrh diese Informationen. Weiter erhalten die
Schillerinnen und Schiler motivationsférdernde iiidiglle Leistungsriickmeldungen mit konkreten
Hinweisen zur weiteren Lernentwicklung.

Lehrkrafte und Schulleitungen nutzen Kritik und 8aserden an der Beurteilungspraxis zu deren
weiteren Verbesserung.

Das Schulprogramm einschlie3lich der Grundsatzé eistungsbeurteilung sind auf der Webseite der
Schule Neuwald veréffentlichtvww.schule-neuwald.de

Die Schilerinnen und Schiler empfind&egfragung vom 31. Oktober 2001 durch ein Senmiear
Universitat Frankfurt) die Bewertungen als nachziethibar und gerecht.

4. Grundsatzbeschluss der Gesamtkonferenz und decBulkonferenz vom 6.6.1998
4.1. Grundséatze fur die Leistungsbeurteilung

Die Noten werdemuf Grund Uberprifbarer Leistungen durch die Fachlehrkréfte festgelegt. Die
Standards sind den Schulerinnen und Schilern umélern bekannt, die Noten werden besprochen und
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begriindet. Die Notenkonferenz dient dazu, die Gésa@tung der Schilerinnen und Schiler zur Kenntnis
zu nehmen.

Erfullen Schiilerinnen und Schiiler die Anforderungit, versuchen die Lehrkréfte in Erfahrung zu
bringen, unter welchen Begleitumstanden die erhealcbistung/Nichtleistung zustande gekommen ist.
Dabei geht es auch darum, die betroffenen Schidlemimnd Schiler im Hinblick auf eine Verbesserung
und ihre weitere Laufbahn gezielt zu beraten undrgarstiitzen. Der gesamte Beurteilungsprozess soll
von einem groRRer Verantwortung den anvertrauteanlilichen gegenuiber getragen sein.

Der Leistungsfeststellung zum Zweck der Leistungsiedung dienen:

a) die Feststellung der Mitarbeit der Schilerinnen 8oHiler im Unterricht,
b) besondere mundliche Leistungsfeststellungen:
» mindliche Prifungen,
> miindliche Ubungen,
¢) besondere schriftliche Leistungsfeststellungen
» Klassenarbeiten (Klausuren)
> schriftliche Uberprifungen (Tests).
d) besondere praktische Leistungsfeststellungen,
e) besondere graphische Leistungsfeststellungen.

Die Feststellung der Mitarbeit des Unterricht eiBekulers/einer Schiilerin im Unterricht umfasst den

Gesamtbereich der Unterrichtsarbeit in den einrelfieterrichtsgegenstanden und erfasst:

» in die Unterrichtsarbeit eingebundene mundlichehriflichen, praktischen, graphischen und
kiinstlerischen sowie musischen Leistungen,

» Leistungen im Zusammenhang mit der Sicherung desrtichtsertrages einschlie3lich der Bear-
beitung von Hausubungen,

» Leistungen bei der Erarbeitung neuer Lehrstoffe,

» Leistungen im Zusammenhang mit dem Erfassen unsit&gen von unterrichtlichen Sachverhalten,

» Leistungen im Zusammenhang mit der Fahigkeit, Eigetes richtig einzuordnen und anzuwenden.

Bei der Mitarbeit sind Leistungen zu berticksichtigeie der Schuler/die Schilerin in Alleinarbeit

erbringt und Leistungen des Schulers/der Schiieriter Gruppen- und Partnerarbeit.

Aufzeichnungen Uber diese Leistungsfeststellungeims so oft und so eingehend vorzunehmen, wie
dies fur eine objektive und belegbare Leistungsbetgilung erforderlich ist.

4.2. Miundliche Priifungen

Mindliche Prifungen bestehen aus mindestens zweivander moglichst unabhangigen an eine(n)
bestimmte(n) Schiler/Schulerin gerichteten Fragendem Schuler/der Schiilerin die Mdglichkeit hiete
seine Kenntnisse auf einem oder mehreren Stofftwbaarzulegen oder anzuwenden.

Bei der Durchfiihrung der miindlichen Prifung istatasiuszugehen, dass lber Stoffgebiete, die in einem
angemessenen Zeitraum vor der mindlichen Prifurdhdanommen wurden, eingehender gepruft
werden kann, wahrend Uber Stoffgebiete, die inmineiter zuriickliegenden Zeitpunkt behandelt
wurden, sofern sie nicht fir die Behandlung derdfftnden Prifungsaufgabe Voraussetzung sind, nur
Ubersichtsweise geprtift werden kann.

4.3. Fachliche Aspekte (Beispiele)
Fur die Beurteilung von Schularbeiten sind folgefadliche Aspekte mal3gebend

1. im Fach Deutsch
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a) Inhalt, wobei entsprechend der ThemenstellurabBehtungsfahigkeit, Gedankenrichtigkeit,
Sachlichkeit, Themenbehandlung, Aufbau, OrdnungRimahtasie zu bertcksichtigen sind,

b) Ausdruck,

¢) Sprachrichtigkeit,

d) Schreibrichtigkeit;

e) Einhaltung besonderer Formvorschriften;

2. in den Fremdsprachen

a) idiomatische Ausdrucksweise,

b) grammatische Korrektheit,

c) Wortschatz,

d) Inhalt, wobei entsprechend der Themenstellunplgde Richtigkeit, Abfolge der Gedanken, Aufbau,
angefiihrte Tatsachen und Uberlegungen zu berutiggahsind,

e) Schreibrichtigkeit,

f) Angemessenheit des Ausdrucks und Stil,

g) Einhaltung besonderer Formvorschriften;

3. in Mathematik

a) gedankliche Richtigkeit,

b) sachliche bzw. rechnerische Richtigkeit,
¢) Genauigkeit;

4. in Geometrie

a) gedankliche Richtigkeit,
b) sachliche Richtigkeit,

¢) Genauigkeit;

5. in Chemie, Biologie sowie in Physik

a) gedankliche Richtigkeit,

b) sachliche bzw. rechnerische Richtigkeit,

¢) Genauigkeit,

d) Ordnung und Ubersichtlichkeit der Darstellungggbenenfalls unter Beriicksichtigung der
sprachlichen Genauigkeit;

6. in Arbeitslehre

a) Richtigkeit des Geschriebenen (Arbeitsplanumiggidiste u.s.w.)
b) Arbeitstempo,

¢) Einhaltung der Formvorschriften,

d) normgerechtes Produkt

7. Im Fach Musik und im Fach Kunst

a) Inhalt, wobei entsprechend der Themenstellung Beubhagsfahigkeit, Gedankenrichtigkeit,
Themenbehandlung, Aufbau, Ordnung und Phantasieicksichtigen sind,

b) Sachliche Richtigkeit (Wissen in den Arbeitsfeldder Musik und Kunst)

b) Ausdruck,

c) Kreativitat,

d) Kinstlerisches bzw. musikalisches Kénnen

Wichtig ist, dass die gewahlten thematischen Schwainkte mit den jeweils giiltigen Lehrplanen
Ubereinstimmen! (Beschluss vom 6.6.1998)

5. Miindliche Leistungen: Das Erfassen und Bewertemiindlicher Leistungen
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(Die o0.g. Grundsatze — Beschluss vom 6.6.1998 demfiir den miindlichen Bereich prazisiert.)
5.1. Die Aufgabe

5.1.1.Definition

Als mundliche Leistungen werden hier alle Leistumgerstanden, die nicht im Rahmen von Klassen-
arbeiten bzw. Klausuren erbracht worden sind usthaé nach den geltenden Vorschriften dem
Allgemeinen Teil - d.h. dem nicht schriftlichen Teter Leistung zugeordnet werden.

5.1.2. Das Verfahren
Ein System, mit dessen Hilfe miindliche Leistungeh so erfassen lassen, dass sie bewertet werden
kénnen, muss zwei Grundbedingungen erflllen:
» Es muss ubersichtlich sein und sich leicht handhmidmsen.
» Es muss wichtige Unterschiede in Art und Qualigitzl registrierenden Leistung eindeutig und
zuverlassig festhalten.

5.1.3. Kriterien der Leistungserfassung

5.1.3.1. Umfang der Leistung
Einzelleistungalso insbesondere Leistungen, die sich im Rahdasrunterrichtsgespraches ergeben;
zusammenfassende LeistungerB.: Referat, Gruppenbericht, Hefterfiihrung,tékoll, Ausarbeitung
u.a.
Art der Leistung
Zu unterscheiden ist, ob die Leistung im wesendlichu verstehen ist als

 Kennen und Wissen,

* Verwenden und Anwenden,

* Probleml6sen und Urteilen.
Grad der Beteiligung
Zu unterscheiden sind Art und Umfang der Beteiliggowie die Bedeutung, die die Leistung fir den
Unterrichtserfolg in der Lerngruppe hat.
Leistung ohne vs. nach Aufforderung, regelmaiiggekegentliche Beteiligung, Férderung vs.
Nichtforderung des Arbeitsprozesses.

5.1.3.2. Registrieren der Leistungen

Die Leistungen lassen sich auf verschiedene Weiaesen und registrieren. Individuell unterschietui
Formen sind mdglich. Empfohlen wird eine in Rasteter Tabellenform angelegte Liste. Das
kleinformatige Notenbuch - Farbe gleichgliltig -reigsich nicht oder nur bedingt, wenn man ein
kompliziertes Verschlisselungsverfahren verwendet.

Es wird ein Vorschlag fur ein Raster empfohlen. Ikéinnen, Verwenden, Urteilenkdnnen die Zifferrl
bis 6 (Notenstufen)verwendet werden, fur Aktivitat, Haufigkeit, Férdag genligen die Kirzel + =
haufig, o = gelegentlich, - = selten bzw. gar nicht

Fur jeden Beobachtungszeitraum dient eine Spaligpeg:

Fur jede Lerngruppe (fur jeden Schiler/jede Scim)lspliten wenigstens einmal pro Wochéuf-
zeichnungen gemacht werden.

5.1.3.3. Das Raster
Der Aufbau des Rasters kann nur angedeutet wevdenn Sie der nachstehende Vorschlag Uberzeugt,
missten Sie ihn in einer leistungsfahigen Textimiaung lhren Wiinschen entsprechend ausgestalten
und als Druckvorlage in beliebiger Stiickzahl kogier
1. Termin 2.Termin 3.Termin
KVUAHF KVUAHF KHUAHF
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1. Name

2. Name

3. Name

4. Name

5. Name

Legende:

Die Abklirzungen nehmen auf die Kategorien destghesrden Textes Bezug.
K = Kennen
V = Verwenden
U = Urteilen
A = Aktivitat
H = Haufigkeit

F = Forderung

5.1.3.4 Selbstbeteiligung der Schilerinnen und St

Es bietet sich z.B. an, gleich am Beginn einesBitisganges der Lerngruppe folgende leicht Gber-

schaubare und einprdgsame Anhaltspufiktelie Selbstbewertungder mindlichen Leistungen

vorzustellen:

Wie oft habe ich mich am Unterricht beteiligt? (Quantitat)

a) Eigeninitiative b) auf Bitten der Lehrperson odimer Mitschilerin
bzw. eines Mitschulers

Wie waren meine Unterrichtsbeitrage? (Qualitat)

- auf das Unterrichtsgeschehen konzentriert

- vorhandene Gedanken nur mit eigenen Worten whedter

- Bezug zum Unterrichtsinhalt gesichert

- neue Gedanken eingebracht

- eigene Beispiele aufgezeigt

- Zusammenhange erkannt und geférdert

- Beitrage auf das eigene Leben und auf den Austgsberuf bezogen

- eigene Meinung/Uberzeugung eingebracht

- mit Meinungen/Uberzeugungen anderer respektvall konstruktiv umgegangen

- schliissig argumentiert

- kritisch hinterfragt

- 2?7 (Ergadnzungen durch die Lerngruppe)

5.1.3.5. Aktivitaten

- Aufgaben Gbernommen

- Absprachen eingehalten

- Kreativitat/Fantasie gezeigt und gefoérdert

- Unterrichtsbeitrage situationsgerecht prasentiert
- ??? (Erganzungen je nach Lernsituation)

5.2. Transparenz

Die miundlichen Leistungen werden bei den Fachgehietit mehreren Klausuren mit der Riickgabe der
Klausurhefte eingetrageim(der Regel 3 x pro Halbjahr). In den Fachgebieten ohne Klausuren/einer
Klausur pro Halbjahr werden die mindlichen Leisemg mal pro Halbjahr schriftlich mitgeteilt.

(Ausgearbeitet von: Fachvorsteher der Schule Nalv281.8.2001: Zustimmung der Schulkonferenz zur
Erprobung mit der Auflage der Berichterstattunggédsvnach zwei Zeugnisterminen.)
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6. Prifung Ihres Widerspruchs

Zur Prufung lhres Widerspruchs habe ich die ent$gmeden Fachkollegen und die Klassenlehrerin zu
einer Konferenz eingeladen und mir die Protokodie £eugniskonferenz und Leistungsnachweise
vorlegen lassen. Weiter hat jede Lehrkraft lhreddatchriftlich begriindet.

Zur Note im Fach Deutsch:

Uber die Kriterien der Note im Fach Deutsch wurdanSchiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern in der
5. Deutschstunde und in der 1. Elternversammlungeginn des Schuljahres informiert. Wesentliche
Teile der Grundséatze der Leistungsbeurteilung daul® Neuwald kénnen auf unserer Web-Seite
aufgerufen und als PDF-Datei heruntergeladen werden

Ihr Sohn Michael hat zwei schriftliche Klassenarbeiten mitgescheiebnd jeweils die Note ,gut”
erhalten. Eine Arbeit hat er entschuldigt (Krankhe¢rsaumt.

In den beiden o.g. Klausuren hat die Deutschlemi@ich die mindlichen Noten vermerkt: jeweils
ausreichend. Die Klausuren und die miindlichen Naetarden von lhrer Frau durch Unterschrift zur
Kenntnis genommen.

Weiter hat die Deutschlehrerin lhrem Sohn die Mifikeit gegeben, seine miindliche Leistungen durch
die Ubernahme eines Referates mit Vortrag zu vedsasDas Referat war schriftlich unzureichend
abgefasst, Nachfragen zu dem Vortrag konnte IlhnSdichael nicht beantworten: So erhielt er die fiir
diesen Teil ebenfalls die Note ,,Ausreichend".

Da sich Ihr Sohn aus eigenem Interesse nicht amdenlichen Erdrterungen im Unterricht beteiligt,
sondern nur nach Aufrufen, sich mit weniger treffem Argumenten und Beitragen beteiligt, konnte auch
im Bereich ,Mitarbeit* keine bessere miindliche Ngegeben werden. Auch die Wochenaufzeichnung
(vgl. Raster oben) insgesamt erméglichen keinedoesalndliche Leistungsbewertung.

Zur Note im Fach Kunst:

Uber die Kriterien der Note im Fach Kunst wurdea Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern in der 8
Kunststunde und in der 1. Elternversammlung zu medes Schuljahres informiert. Wesentliche Teile
der Grundsétze der Leistungsbeurteilung der Sdkelavald - auch fur das Fach Kunst - kdnnen auf
unserer Web-Seite aufgerufen und als PDF-Dateinbergeladen werden.

Ihr Sohn Michael hatte im Halbjahreszeugnis die Note ,gut"”.

Da er im Abschlusszeugnis die Note ,Ausreichendiaéten hat, war zunéchst zu prifen, ob in der
Zeugniskonferenz tiber den Notensprung entschiedegewim Protokoll der Zeugniskonferenz wird der
einstimmige Beschluss der zusténdigen Klassenkemfestokumentiert. Dort ist auch die Begriindung zu
der Bewertung ,ausreichend" festgehalten.

Im Fach Kunst wurden im 2. Halbjahr 3 praktischasilerische Arbeiten gestellt. Ihr Sohn hat eine
Arbeit abgeschlossen. Diese wurde mit ,gut* bewefde anderen Arbeiten hat er zwar angefangerr, abe
nicht fertig gestellt. Eine unvollstandige Arbedrinte nur mit der Note mangelhaft bewertet werden.
Die letzte kiinstlerische Arbeit hat er trotz sdhdiier Aufforderung nicht vorgelegt.

Da fur die Ausarbeitung genigend Zeit war und ibinrsmit Ausnahme einer Unterrichtsstunde am
gesamten Kunstunterricht teilgenommen hat, hardedich hier um eine Leistungsverweigerung, die mit
der Note ,ungentigend” zu bewerten ist.

Hinzu kommt, dass lhr Sohn in einer schriftlicherikontrolle zu den Kunststilen und der Geschichte
der Architektur nur mangelhafte Leistungen nachereisonnte. Die Aufforderung zur Unterschrift durch
seine Eltern ist er nicht nachgekommen.

Im mundlichen Bereich ,Bildinterpretation” hat eotz vorhergehender Ankiindigung und Auswahl des
Bildes nur ausreichende Leistungen gezeigt.

Eine selbstandige Mitarbeit bei Erdrterungen voldiBierpretationen war nicht gegeben. Das zur
Objektivierung von mindlichen Leistungen genutztectienraster belegt keine positiven Leistungen. Bei
Nachfragen antwortete er unzureichend und beldgie@naufmerksamkeit als sprachliche und
inhaltliche Kompetenz.
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Zur Note im Wabhlpflichtfach Politik-Wirtschaft:

Uber die Kriterien der Note im Wahlpflichtbereiclussien die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern
in der 12. Unterrichtsstunde und in der 1. Eltersasnmlung zu Beginn des Schuljahres informiert.
Wesentliche Teile der Grundsétze der Leistungseibumyg der Schule Neuwald - auch fir den
Wabhlpflichtbereich - kdnnen auf unserer Web-Salitigerufen und als PDF-Datei heruntergeladen
werden.

Ihr Sohn Michael erhielt im Halbjahreszeugnis dmdN"ausreichend”. Dieser Note wurde von lhrereSeit
nicht widersprochen.
Der Fachlehrer hat seine Kriterien fur die Leisslgvertung nochmals schriftlich zusammengefasst und
erneut mit den Halbjahreszeugnissen ausgegebdrenmgth einem langeren Krankenaufenthalt
unterziehen musste.
Wahrend der Zeit der Vertretung wurde eine Lernialig geschrieben, flr die Ihr Sohn die Note "gut”
erhielt. Die mundlichen Leistungen in dieser Zaitrden jedoch ebenfalls nur mit ausreichend bewertet
Dies wurde auf der schriftlichen Lernkontrolle vemit.
Fir die Abschlussnote im Zeugnis wurden jedochereiLeistungen zusammengefasst:

1. die Heftfuhrung

2. eine mindliche Préasentation

3. ein Unterrichtsprotokoll

4. die Mitarbeit bei Erdrterungen und in der Gruppéedr

Die Hefteintragungen lhres Sohnes sind unvollsgindd fehlerhaft. Er erhielt auf seine Heftflhrutig
Note "mangelhaft". Fur die mindliche Prasentaties @on ihm gewahlten Themas "Aufgaben des
Europaischen Parlaments" erhielt er nur die Nabsrgichend". Die schriftliche Ausarbeitung des
Referats enthielt inhaltliche Fehler, die aus detarhet heruntergeladenen Texte wurden nicht mit
Quellenangaben versehen. Die miindliche Prasentaticate auf Nebenséchlichkeiten verkirzt. Micheal
nutzte nicht die zur Verfligung gestellten technéschlilfsmittel. Die Kurzfassung des Referats fie di
Klasse wurde nicht erarbeitet.

Das Unterrichtsprotokoll vom 20. Mai 2002 wurdeotz zweimaliger Aufforderung - nicht abgegeben.
Eine Mitarbeit bei Erdrterungen und Diskussiondnlgt nur bei Aufruf durch den Fachlehrer. In den
Antworten (vgl. Aufzeichnungen im Wochenraster)usmngntiert er ausweichend und meistens nicht am
Thema orientiert. In der Gruppenarbeit bringt ehsiicht mit Vorschldgen und Kenntnissen ein. Er
Uberlasst anderen die inhaltliche Arbeit, Ubergdgr auch nicht die Ergebnisse in sein eigenes Heft

In allen o0.g. Fachgebieten wurden die schriftlichemind mindlichen Leistungen mit den
Schilerinnen und Schulern vor den Zeugniskonferenzeerortert.

Ihr Sohn Michael hat zu keinem Zeitpunkt die im jetzt vorliegenden Abschlusszeugnis prob-
lematisiert oder widersprochen.

7. Entscheidung lhres Widerspruchs

Es ist meine Aufgabe zu prifen, ob die Fachlehnernfir Deutsch und Kunst und der Fachlehrer fir de
Wahlpfllchtberelch bei der Erteilung der Leistungtam
Verfahrensfehler begangen haben,
= von falschen Tatsachen ausgegangen sind,
= allgemeingultige Bewertungsgrundsétze und die Gsézé der Schule Neuwald nicht beachtet
haben
= oder sich von sachfremden Erwagungen (z.B. negatferhalten im Unterricht) haben leiten
lassen.

Ich habe dies fiir jedes Fach und jede Lehrkraft eimeln Gberprft.
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Das Ergebnis lautet:Die Leistungsnoten in den zu prufenden Fachgebieteden sachgerecht und
entsprechend den erbrachten Leistungen Ihres Séhinbael erteilt.Fir die Anderung der Noten sehe
ich keinen Anlass.

8. Rechtsmittelbelehrung
Gegen diese Entscheidung kénnen Sie innerhalb Wwoehen Widerspruch beim Staatlichen Schulamt,
Rosenstral3e 6, 109665 Neuwald einlegen.

Mit freundlichen GriRen

(Walter Schuhmeister, Rektor)



